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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO E HORARIO DE
TRABALHO DA CAMARA MUNICIPAL DA MADALENA

Nota justificativa

Na sequéncia da publicagéo da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), a entidade empregadora publica pode, nos termos do n.?

1 do artigo 115.2, elaborar regulamentos internos do 6rgdo ou servigo contendo normas de
organizacao e disciplina do trabalho.

Estabelecem ainda os n.% 2 e 3 do art. 115.2 do RCTFP que a aprovagéo dos regulamentos internos é
precedida da audi¢cdo da comissao de trabalhadores ou, na sua falta, da comiss@o sindical ou
intersindical ou dos delegados sindicais, bem como da sua divulgagdo e discussdo pelos
trabalhadores.

Nesta conformidade, o art. 132.2 do RCTFP consagra que compete 4 entidade empregadora publica
definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais €
apos consulta dos trabalhadores através das suas organizagoes representativas.

A elaboragdo do presente regulamento resulta da necessidade de definicdo de regras e de
harmonizagdo de procedimentos relacionados com a organizagdo e disciplina de trabalho no
municipio da Madalena tendo em conta a entrada em vigor do novo quadro juridico, que veio alterar
substancialmente a relagdo juridica de emprego publico.

Pretende-se com o presente regulamento sistematizar 0s aspetos mais importantes, clarificando e
orientando os trabalhadores sobre variadissimos aspetos relacionados com o regime juridico da
duragdo e horério de trabalho, desde logo através da adogéo de horarios ajustados as necessidades

individuais, de acordo com as transformagdes sécio laborais que se tém vindo a verificar, de modo a
permitir uma gestdo responsavel dos horérios praticados, contribuindo-se assim para melhorar o
funcionamento e a operacionalidade dos servigos.

Dando cumprimento ao disposto no artigo 132.° da Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, na
elaboragdo do regulamento interno do 6rgac ou servico procedeu-se a audicdo das entidades
representativas dos trabalhadores desta autarquia — Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Publica
Sul e Acores, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local, Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, bem como a
recolha de sugestdes dos servigos deste municipio.

Assim, de harmonia com o disposto nos artigos 112.%, n.? 7 e 2412 da Constituigdo da Republica
Portuguesa e no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.? 7 do artigo 64.2 da Lei n.*169/99,
de 18 de setembro, com a redagéo dada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, e da referida Lei n®
59/2008, de 11 de setembro, a Camara Municipal da Madalena aprova o seguinte Regulamento
Interno de Funcionamento, Atendimento e Horério de Trabalho da Camara Municipal da Madalena.
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Municipio da Madalena

CAPITULO |

NORMAS GERAIS

Artigo 1.2

Lei habilitante

/%A/
O presente regulamento é elaborado de harmonia com o disposto na Lei n® 59/2008, de 11 de /
setembro, que regula o Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas (doravante RCTFP) e %
com o disposto na alinea a) do n® 7 do artigo 64.% da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, com a

redagao dada pela Lei n.% 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 2.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras € 08 principios em matéria de durag@o e horario de
trabalho na Camara Municipal da Madalena, respeitando os condicionalismos legais impostos pelo
RCTFP.

Artigo 3 .2
Ambito de aplicacédo

1. O presente Regulamento aplica-se a todos 0s trabalhadores da Camara Municipal da Madalena
que exercem fungdes publicas na modalidade de contrato de trabalho, qualquer que seja a
natureza das suas fungdes.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos 0s servigos da Camara Municipal da Madalena.

CAPITULO Il
DURAGAO DO TRABALHO

Artigo 4.2
Periodo normal de trabalho

1. A duragdo semanal do trabalho é de 35 horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho
di4rio de 7 horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo das especificidades previstas nas
diferentes modalidades de horério de trabalho.

2. O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho semanal e constitui o
regime regra de trabalho da Camara Municipal, correspondendo-lhe as remuneragbes bases

mensais previstas.
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Artigo 5.2
Adaptabilidade
Por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser Ll/

definido em termos médios, caso em que o limite diario fixado no n.21 do artigo anterior pode ser
aumentado até ao maximo de trés horas, sem que a duracdo do trabalho semanal exceda

cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho extraordinario prestado por motivo de

forga maior. %
O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior Nao pode exceder

quarenta e cinco horas semanais em média num periodo de dois meses.

Artigo 6.2

Periodo de referéncia

A duragdo média do trabalho deve ser apurada por referéncia ao periodo que esteja fixado em

instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, ndo podendo ser superior a 12

meses, ou, na falta de fixagdo do periodo de referéncia em instrumento de regulamentagao

coletiva de trabalho, por referéncia a periodos maximos de 4 meses.

O periodo de referéncia de quatro meses referido no nimero anterior pode ser alargado para seis

meses nhas seguintes situacoes:

a) Havendo afastamento entre o local de trabalho e o local de residéncia do trabalhador ou entre
diferentes locais de trabalho do trabalhador;

b) Trabalhadores diretamente afetos a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de
sistemas electronicos de seguranca.

O disposto no numero anterior € ainda aplicavel a atividades caraterizadas pela necessidade de

assegurar a continuidade do servigo, nomeadamente:

a) Servigo de ambuléancias, bombeiros ou protegéo civil;

b) Distribuicio e abastecimento de agua;

c) Recolha de lixo ou instalagoes de incineracéo;

d) Atividades em gue o processo de trabalho nao possa ser interrompido por motivos técnicos;

e) Havendo acréscimo previsivel de atividade no turismo;

f) Caso fortuito ou motivo de forga maior;

g) Em caso de acidente ou de risco de acidente iminente.

Salvo quando expressamente previsto em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, 0

periodo de referéncia apenas pode ser alterado durante a sua execugdo gquando justificado por

circunstancias objetivas e o total de horas de trabalho prestadas for inferior ou igual as que teriam

sido realizadas caso ndo vigorasse um regime de adaptabilidade.

Nas semanas em que a duragéo do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugo diaria

ndo pode ser superior a duas horas mas as partes podem também acordar na redugdo da

semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.
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Artigo 7.2

Excecdes aos limites maximos dos periodos normais de trabalho

Os limites dos periodos normais de trabalho fixados no artigo 4.% s6 podem ser ultrapassados nos

casos expressamente previstos neste Regime, salvo o disposto no nimero seguinte.

O acréscimo dos limites do periodo normal de trabalho pode ser determinado em instrumento de

regulamentagao coletiva de trabalho:

a) Desde que se mostre absolutamente incomportavel a sujeicdo do periodo de trabalho do
trabalhador a esses limites;

b) Em relagdo as pessoas cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples
presenca.

Sempre que as situacdes referidas na alinea a) do nimero anterior tenham caréter industrial, o

periodo normal de trabalho é fixado de modo a ndo ultrapassar a média de quarenta horas por

semana no termo do ndmero de semanas estabelecido no respetivo instrumento  de

regulamentagao coletiva de trabalho.

Artigo 8.2
Reducio dos limites maximos dos periodos normais de trabalho

A reducdo dos limites méximos dos perfodos normais de trabalho pode ser estabelecida por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.
Da redugdo dos limites méximos dos perfodos normais de trabalho néo pode resultar diminuigao

da remuneracao dos trabalhadores.

Artigo 9.2
Duracao média do trabalho

Sem prejuizo dos limites previstos nos artigos 5.% a 8.2, a duragao média do trabalho semanal,
incluindo trabalho extraordinario, ndo pode exceder quarenta e duas horas, num periodo de
referancia fixado em instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, ndo devendo, em caso
algum, ultrapassar 12 meses ou, na falta de fixagdo do periodo de referéncia em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, num periodo de referéncia de 4 meses, que pode ser de 6
meses nos casos previstos

nos n.%s 2 e 3 do artigo 7.%

No célculo da média referida no niimero anterior, os dias de férias s@o subtraidos ao periodo de
referéncia em que sfo gozados.

Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de licenca parental e de licenga para
assisténcia na situagdo de deficiéncia ou doenga crénica, sao considerados com base no
correspondente periodo normal de trabalho.
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CAPITULO Il
HORARIO DE TRABALHO E CONDICOES DA SUA PRESTACAO

Artigo10.2
Modalidades de horarios

1. No Municipio da Madalena podem vigorar as seguintes modalidades de horario:
a) Horario rigido;
b) Horério flexivel;
) Horarios especificos;
) Horario noturno;
e) Horario em jornada continua;
f)  Trabalho por turnos;
g) Trabalho a tempo parcial;
h) Isengéo de horario de trabalho;
i)  Outras modalidades admitidas por lei.
2. E da competéncia do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada na area de
pessoal, determinar os regimes de prestagéo de trabalho e horérios mais adequados, dentro dos

condicionalismos legais.

Artigo 11.2
Regimes de Trabalho Especificos

1. Nos termos deste regulamento podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:
a) A requerimento do trabalhador, em todas as situagdes previstas no regime de protegao a
parentalidade;
b) A requerimento do trabalhador guando se trate da situacdo ao abrigo do estatuto do
trabalhador estudante;
¢) Nas condigdes descritas nos artigos 142° e 1482 do RCTFP, no respeitante a trabalho parcial.

Artigo 12.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento é o intervalo de tempo diario durante o qual os servigos podem exercer a

sua atividade.

Artigo13.°
Periodo de atendimento

1. O periodo de atendimento é o intervalo de tempo diario durante o qual os servigos do Municipio
estdo abertos para atender o publico.
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Municipio da Madalena

O periodo de atendimento é das 8:30 as 17:30 horas.
Cada servico deve ter o horério de atendimento ao publico afixado em local bem visivel.

Artigo14.2

Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diéria é interrompida por um intervalo de descanso, de duragdo n&o inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que 0s trabalhadores néo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

Por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, podem ser alterados os limites referidos

no nimero anterior.

Artigo 15.2
Semana de trabalho e descanso semanal

A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior 08 trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatério, acrescido de um dia de descanso semanal complementar, que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, os quais podem deixar de coincidir com 0
sabado e domingo nas situagdes expressamente previstas no artigo 1662 do RCTFP.

Artigo 16.°
Verificacdo da Assiduidade e Pontualidade

O municipio mantera um registo efetuado por sistema automatico que permita apurar

o niimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagao
da hora de inicio e de termo do trabalho, bem como dos intervalos efetuados.

Em casos excepcionais e devidamente fundamentados pelo superior hierarquico, o presidente de
camara pode dispensar o registo por sistemas automaticos ou mecénicos.

Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo as horas que forem designadas e
ai permanecer continuamente, nao podendo ausentar-se salvo nos termos € pelo tempo
autorizado pelo respetivo superior hierdrquico, sob pena de marcacgao de falta, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

Compete ao pessoal dirigente, de chefia ou coordenagéo ou, na sua falta ou impedimento, quem
os substitua, a verificag@o e controlo da assiduidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia
hierarquica, ficando responséveis pelo cumprimento das normas e procedimentos previstas neste

Regulamento.

Artigo 17.2
Condigbes de isengéo de horario de trabalho
Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e os chefes de equipas multidisciplinares gozam

de isencdo de horario de trabalho, ndo estando sujeitos aos limites maximos dos periodos

normais de trabalho.
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5 Os trabalhadores com isengéo de horario ndo estéo dispensados do dever geral de assiduidade,

nem do cumprimento da duragao semanal de trabalho legalmente estabelecida. 5
3. Podem ainda gozar de isen¢ao de horério de trabalho, nos termos da Clausula 9% do Acordo

Coletivo de Trabalho (Acordo Coletivo de Carreiras Gerais) n? 1/2009, de 28 de setembro,

mediante acordo escrito os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;
c) Encarregado Geral Operacional. é ;

Artigo 18.2 %L/

Mapas de horario de trabalho

Os servigos devem elaborar e afixar em local visivel um mapa de horério de trabalho onde constem 0s

elementos identificados no artigo 105.2 do Regulamento do RCTFP , nomeadamente:

a) lIdentificagdo da entidade empregadora publica;

Sede ou local de trabalho;

Comeco e termo do perfodo de funcionamento do érgao ou servigo;

d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacdo dos intervalos de
descanso;

e) Dias de descanso semanal obrigatorio e complementar;

f) Instrumento de Regulamentag@o Coletiva de Trabalho aplicavel, se houver;

g) Regime resultante do acordo individual que institui a adaptabilidade, se o houver.

CAPITULO IV
TRABALHO EM HORARIO RIGIDO

Artigo 192
Nocéao

1. O horario rigido é aquele que exige o cumprimento da duragao semanal do trabalho, repartindo-se
em dois periodos didrios, com horas fixas de entrada e saida, separadas por um intervalo de
descanso.

2 Podem ser estabelecidos horarios rigidos com periodos de inicio e fim diferentes e periodos de
descanso com duragio diferente, desde que respeitados os limites legais quer da duraco diaria

quer do intervalo de descanso.
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CAPITULO V
TRABALHO EM HORARIO FLEXIVEL

Artigo 20°
Nocéo

Horério flexivel é aquele que permite aos trabalhadores, dentro do periocdo de funcionamento,

gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida desde que

respeitando as plataformas fixas (periodos de presenga obrigatéria) e de acordo com O

estabelecido no presente artigo.

O Presidente ou Vereador com competéncia delegada, podem fixar horarios flexiveis nas

situagdes em que tal seja legalmente admissivel.

As plataformas fixas do hordrio de trabalho a tempo completo, sdo as seguintes:

a)
b)

Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas;
Perfodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

Os servigos que adoptem este hordrio funcionam, em regra, entre as 8h30m e as 19h30m de

segunda a sexta-feira.

A adopgéo do horério flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a)

Nao podem ser prestadas por dia mais de 9 horas de trabalho diario, nem menos de 5 horas,
exceto nos horérios flexiveis aprovados ao abrigo do regime de parentalidade, em que o limite
méximo é de 10 horas de trabalho, entre as 8h30 e as 19h30m;

A jornada de trabalho didria & interrompida por um intervalo de descanso néo inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00.

O trabalhador deve cumprir o correspondente ao periodo normal de trabalho semanal,
aferindo-se a média por cada periodo de 4 semanas;

O nao cumprimento das plataformas fixas ndo € compensavel, exceto se devidamente
autorizado pelo superior hierdrquico, implicando a perda total do tempo de trabalho normal,
correspondente ao dia ou parte do dia em que tal se verifica e dando origem & marcagéao de
falta ou meia falta, consoante os casos.

O saldo positivo apurado no termo de cada més e que nao seja considerado trabalho
extraordinario, pode, mediante acordo do superior hierarquico, ser gozado no més seguinte
até ao limite de 7 horas;

O saldo negativo apurado no termo da cada més implica o registo de uma falta de meio dia
(auséncias até quatro horas) ou de um dia (auséncias até sete horas), conforme o periodo em

falta, a justificar nos termos da lei.

Os trabalhadores sujeitos a este tipo de horario em contrapartida do direito de gestéo individual do

horario de trabalho, devem:

a)

Cumprir as tarefas programadas e em curso , dentro dos prazos superiormente fixados, nao
podendo, em caso algum, a flexibilidade originar inexisténcia de pessoal que assegure 0
normal funcionamento dos servicos;

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho




b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes , a obrigatoriedade de
comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes para que 0s trabalhadores sejam

convocados dentro do periodo normal de funcionamento do servigo.

CAPITULO VI
PRESTACAO DE TRABALHO EM JORNADA CONTINUA

Artigo 212

Nocao

A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo

de trabalho.

Sempre que os trabalhadores solicitem a fixagdo de jornada continua, devem os pedidos,
devidamente justificados, indicar, designadamente, o horério que se pretende praticar, o respetivo
periodo de descanso e o periodo de tempo que pretende praticar este horario.

Ao pessoal que exerga a atividade em regime de jornada continua serao estabelecidas horas fixas
de entrada e saida.

A adogdo desta modalidade de horario determina uma redug@o no periodo de trabalho normal
diario de 30 minutos.

CAPITULO VII

TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Artigo 22.2
Nocéao

Constitui regime especial de duragio do trabalho, nos termos previstos no RCTFP, o trabalho
prestado a tempo parcial.

O trabalho a tempo parcial compreende um perfodo normal de trabalho inferior a 7 horas por dia
ou a 35 horas por semana.

Artigo 23.°

Forma e formalidades

Mediante autorizacdo do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas , pode, ao trabalhador, ser autorizado a prestagéo de horario de trabalho a tempo
parcial.

Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador com um més de antecedéncia ao da pretenséo do
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inicio da prestagdo do horario de trabalho, deve apresentar requerimento instruido com
informagdo do numero de dias de prestagao do trabalho acordados com o respetivo superior
hierarquico.

Do contrato a tempo parcial deve constar a indicagao do perfodo normal de trabalho diario e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal de trabalho semanal, presume -se que 0
contrato foi celebrado para a duragédo méaxima do periodo normal de trabalho admitida para o
contrato a tempo parcial pela lei ou por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel.

O trabalhador a tempo parcial tem direito & remuneragao base prevista na lei em proporgao do

respetivo periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VIII
TRABALHO POR TURNOS

Artigo 24°

Prestacéo de trabalho por Turnos

O trabalho por turnos consiste no organizagao do trabalho em equipa em que os trabalhadores

ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho a um determinado ritmo que pode ser

continuo ou descontinuo o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

A prestagéo de trabalho em regime de turnos obedecera, desighadamente, as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

b) A duracao de trabalho de cada turno n&o pode ultrapassar 0s limites méximos dos periodos
normais de trabalho.

c) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatério.

d) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que
ndo possam ser interrompidos, nomeadamente trabalhadores diretamente afectos a
atividades de vigilancia, devem ser organizados de modo que 20s trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem
prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

As situagbes especificas serdo definidas por despacho do Presidente da Camara.

Desde que um dos turmos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho

noturno o trabalhador tem direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em fungéo

do ntimero de turnos adotados bem como da natureza permanente ou néo do funcionamento do

servigo variando entre:
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a) 25% e 22% quando o regime de turnos for permanente , total ou parcial;

b) 22% e 20% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

M
c) 20% e 15% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial. Mq{

Artigo 25.2
Registo dos trabalhadores em regime de turnos

No regime de trabalho por turnos existird um registo separado dos trabalhadores incluidos em cada

turno.

CAPITULO IX
TRABALHO EXTRAORDINARIO

Artigo 26.°
Nogédo

1. Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horério de trabalho, quer
nos dias Gteis, quer nos dias de descanso obrigatério, complementar ou em feriados.

2. Salvo nos casos consagrados na legislagdo em vigor, o trabalhador & obrigado a realizar a
prestagdo de trabalho extraordinario, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente

solicite a sua dispensa.

Artigo 27.°

Autorizacio para a realizagdo de trabalho extraordinario

1. A realizagdo de trabalho extraordinario deve ser prévia e expressamente determinada pelo
Presidente da Camara ou Vereador ou dirigente com competéncia delegada.

2. A proposta de trabalho extraordinario a apresentar pelo superior hierarquico do trabalhador deve
referir expressamente o trabalho a realizar, fundamentando a sua necessidade e a
impossibilidade de realizagdo do mesmo em periodo de horario de trabalho.

3. O trabalho extraordinério e respetiva remuneracéo estéo sujeito aos limites previstos na lei.

Artigo 28.°
Registo

1. O Municipio possuira um registo de trabalho extraordinario onde, antes do inicio da prestacéo e
logo apds o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho extraordinario.

2. O registo das horas de trabalho extraordindrio deve ser visado pelo trabalhador imediatamente a
seguir a sua prestacéao.

3. Do registo deve constar sempre a indicagao expressa do fundamento da prestagdo de trabalho
extraordinario.
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5. O municipio possuird e manterd durante cinco anos a relagao nominal dos trabalhadores que
efetuaram trabalho extraordinario, com discriminagéo do niimero de horas prestadas.

i
4. No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso compensatdrio gozados pelo
trabalhador, nos termos da lei.
4/6(}

CAPITULO X

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 29.2 éév

Normas supletivas e interpretagéo

1. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento aplica-se o regime juridico do
contrato de trabalho em fungdes publicas a que se reporta a Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro,
o0s instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, assim como todas as demais
disposigdes legais com as matérias em causa relacionadas.

2. As normas técnicas necessarias a boa execugédo e operacionalizagéo do presente Regulamento
sio aprovadas por despacho do Presidente da Cémara Municipal.

3. As dividas de interpretagéo e aplicagdo do presente Regulamento serao resolvidas, com recurso
3s normas legais em vigor sobre a matéria, por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 30.2
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas todas as normas internas que se

refiram & matéria em aprego.

Artigo 31.2

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicagéo.

ANEXO: Horario dos servicos municipais da Camara Municipal da Madalena

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho
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Municipio da Madalena

ANEXO

HORARIO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DA MADALENA

1. Os servicos internos no Edificio Pagos do Concelho estdo assegurados ininterruptamente das
08h30 as 17h30, sendo que, os trabalhadores ficam sujeitos a modalidade de horarios rigidos

com periodos de inicio e fim diferentes, alternados mensalmente:

a) Periodo da manha: 08h30 — 12h00
Periodo da tarde: 13h00 — 16h30

b) Perfodo da manha: 09h30 — 13h00
Periodo da tarde: 14h00 — 17h30

5 Os trabalhadores afetos a Divisdo de Urbanismo e Ambiente, cujas fungdes sao desempenhadas
no exterior do Edificic Pacos do Concelho, salvo as excegbes nos nimeros 3 e 4, ttm os

seguintes horérios:

2.1.Horario de vero (15 junho — 15 setembro), horario rigido:

a) Periodo da manha: 08h00 — 12h00
Periodo da tarde: 13h00 — 16h00

2.2.Horario de inverno (16 setembro — 14 junho), horarios rigidos com periodos de inicio e fim

diferentes, alternados mensalmente:

a) Periodo da manha: 08h30 — 12h00
Periodo da tarde: 13h00 — 16h30

b) Periodo da manha: 09h00 — 13h00
Periodo da tarde: 14h00 — 17h00

3 Os trabalhadores afetos a Divisdo de Urbanismo e Ambiente - Servio de Ambiente e Sanidade
que efetuam a recolha de residuos solidos e limpeza urbana, tém os seguintes horarios, sujeitos

a modalidade de horario rigido:

3. Horério de verdo (15 junho — 15 setembro):

a) Periodo da manha: 06h00 — 10h00
Periodo da tarde: 11h00 — 14h00

3.2. Horério de inverno (16 setembro — 14 junho):

b) Periodo da manha: 08h00 — 12h00
Periodo da tarde: 13h00 — 16h00
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4. Os trabalhadores afetos & Divisdo de Urbanismo e Ambiente - Servico de Aguas, que

desempenham fungdes nos furos e reservatérios de agua, tém os seguintes horarios:

4.1. Modalidade de horario por turnos, permanente e parcial, alternados semanalmente:

a) 1.2semana
Trabalha- . 5 :
4 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Domingo
or
7 7h—11h 7h—11h 7h—11h 7h—11h 7h—11h 9h —12h DS
129h—14h | 12h—14h | 12h—14h | 12h—14h | 12h —14h | 13h—15h
Y 14h—17h | 14h—-17h | 14h—=17h | 14h—-17h | 14h—17h . 9h—12h
18h—21h | 18h—21h | 18h—21h | 18h—21h | 18h—21h 13h — 15h
b) 2.2 semana
Trabalha- i .
, Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Domingo
or
o 7h—11h 7h—11h 7h—=11h 7h—11h 7h—11h 08 9h—12h
12h—14h | 12h—14h | 12h—14h | 12h —14h | 12h —14h 13h —15h
” 14h—17h | 14h—17h | 14h—17h | 14h—17h | 14h—-17h | Sh—12h -
18h—21h | 18h—=21h | 18h—21h | 18h—21h | 18h—21h | 13h—15h

4.2. Modalidade de horario rigido:

5. Os trabalhadores que exercem fungdes na Biblioteca Municipal t8m os seguintes hordrios,

a) Periodo da manha: 08h30 — 12h00

Periodo da tarde: 13h00 — 16h30

sujeitos & modalidade de horarios rigidos com periodos de inicio e fim diferentes:

a)

b)

c)

Periodo da manha
Periodo da tarde

Periodo da manha
Periodo da tarde

Periodo da manha
Periodo da tarde

: 08h30 — 13h00
: 14h00 — 16h30

: 08h30 - 12h30
:13h30 — 16h30

:09h30 — 12h00
: 13h00 — 17h30
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