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Intervengéio do Presidente da Camara Municipal da Madalena, José Anténio Soares

[cumprimentos]

No limiar do século XVIII, em plena idade das luzes, os grandes
filosofos elevaram a igualdade, a condi¢gdo primeira das sociedades
democraticas, considerando que condicioné-la seria hipotecar a liberdade
efetiva de qualquer naggio. Volvidos trés séculos, a demanda pela igualdade
mantém-se. A sua permanente violacdo também.

Apesar de a igualdade entre homens e mulheres ¢ a ndo-
discriminacdo serem hoje, valores consagrados na Constituicdo
Portuguesa, ¢ reconhecidos pela Unifo Europeia, hd mais de cinco
décadas, como sendo vitais para a prosperidade plena de qualquer nacdo, a
verdade € que continuam a verificar-se entre nés, disparidades de género a
diversos niveis, como por exemplo nas oportunidades de trabalho e carreira
profissional, € no acesso ao poder e influencia .

O Comité FEMM (Direitos das Mulheres ¢ Igualdade de Género) do
Parlamento Europeu, publicou recentemente um estudo sobre:

«Disparidades de género nas pensdes: diferencas entre mies e
mulheres sem filhos/as".

As reformas nos sistemas de pensdes, que se verificam por toda a
Europa, com o objetivo de garantir a sustentabilidade dos mesmos, podem,
de acordo com este estudo, que avalia estas mudancas, segundo uma
perspetiva de genro ,

"... aumentar as disparidades nas pensdes entre homens e mulheres,
aumentando o risco de pobreza das mulheres idosas, comparativamente
com o dos homens, a menos que os Estados-Membros implementem
medidas especiais para apoiar a posi¢cdo das mulheres no mercado de

trabalho e para lidar com os periodos em que estas se encontram fora do
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mercado de trabalho, devido a prestagdo de cuidados a menores e pessoas
dependentes".

Fica assim demonstrado, que as grandes assimetrias persistem ¢
tendem a manter-se indeterminadamente, pelo que a luta pela igualdade
entre homens e mulheres e pela ndo descriminacéo, continua a ser ¢ um
forte imperativo para os nossos dias! Urge por isto, pér em pratica as
estratégias previstas, no ambito das politicas para a cidadania e igualdade
de género.

Ha sensivelmente um ano atras, a 14 de setembro, na apresentacdo do
Plano Municipal para a Promocéo da Igualdade de Género, na sua vertente
interna, afirmei, que a implementagdo de uma estratégia municipal, de
combate as assimetrias entre sexos, numa abordagem concelhia, seria
prioritaria.

Assim, é com orgulho, que hoje aqui me encontro para a apresentacao
deste novo Plano, no 4mbito do I Encontro Regional de Boas Praticas Para
a Promoc#o da Cidadania, Igualdade de Género e Néo-Discriminacéo, que
muito nos honra acolher.

Podemos arrogar-nos, de termos sido a primeira autarquia dos Agores,
a adotar um Plano Municipal para a Igualdade de Género.

Hoje seguimos na linha da frente, no combate as disparidades entre
homens e mulheres, porque a igualdade formal ndo € suficiente; ¢
necessario que essa igualdade passe & prética, seja real, em prol de uma
melhor e mais fortalecida cidadania, que se exige paritaria.

S6 através do conhecimento profundo da nossa realidade, com base
num diagnéstico das necessidades, prioridades e recursos, através de uma

metodologia interdisciplinar ¢ multidimensional, implementando
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verdadeiramente o mainstreaming de género, foi possivel criar este
documento, que nos permitira atuar de forma ajustada e eficaz, numa dtica
abrangente e integradora, para uma maior coesdo social.

Este plano € o culminar de um arduo trabalho, na anélise do campo
empirico, através de uma minuciosa radiografia social do Concelho, no que
concerne a sua caracterizacdo sdcio-demografica € as percecdes sociais,
recorrendo a fontes documentais € a recolha, no terreno de nova
informacdo, até entdo ndo documentada, através do recurso a inquéritos,
aplicados aos nossos municipes e as diversas entidades empregadoras do
municipio.

Constituindo-se como instrumento de Politica Local, o presente plano
estabelece a estratégia de transformacfo das relagOes sociais entre homens ¢
mulheres no Concelho, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo,
bem como, as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo, oS
recursos mobilizaveis e os responsaveis pela sua prossecucgéo, integrando a
dimensdo da igualdade de género, em todas as fases do processo de decisdo
politica.

Minhas senhoras e meus senhores,

Percorremos ja um longo caminho na vanguarda das politicas de
promoc¢ao social.

Da infancia a terceira idade, ndo esquecendo os estudantes, os grupos
de risco, as minorias étnicas; a Camara Municipal da Madalena promove
quotidianamente uma ac¢do multidisciplinar e abrangente, nos dominios da
protecdo e justica sociais, tendo inclusive, dois dos nossos projetos mais
queridos, o MadalenAbraga e 0 MadalenAventura, sido distinguidos como
finalistas nos prémios municipio do ano, em 2014 e 2016, respetivamente.
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Sobre esta temdtica n3o me alongarei, pois encontram-se,
devidamente compilados no “Plano Municipal para a Promocdio da
Cidadania e Igualdade de Género", todos os programas dinamizados pela
autarquia, que serdo apresentados, ao longo deste Encontro Regional de
Boas Praticas Para a Promogfo da Cidadania, Igualdade de Género ¢ Néo-
Discriminacdo.

Como nos diz Augusto Cury:
“O Sonho da igualdade s6 cresce, no terreno do respeito pelas diferencas.”

Saibamos incentivar as diferencgas, terreno fértil, para o sonho da
igualdade; saibamos promover a igualdade, sempre que a diferenca nos
inferiorize.

Obrigado pela atencgfo e boa tarde a todos!



