Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area da Geografia
(Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico) do mapa de
pessoal da Camara Municipal da Madalena, em regime de contrato de trabalho
em fungées publicas por tempo indeterminado.

----- Aos cinco dias do més de Agosto de dois mil e vinte e um, na sede da Camara
Municipal da Madalena, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, a que
alude o Aviso de abertura publicitado na BEP-Bolsa de Emprego Publico, codigo
0E202102/0615 e na pagina eletronica da Camara Municipal da Madalena, constituido
por Nicolau Machado Avila Pacheco de Faria, na qualidade de Presidente do Juri, e
por Manuel Anténio Dias Neves Sangana e Jodo Carlos da Silva Dutra, vogais

efectivos.

---— Estando presentes todos os elementos do juri, deu-se inicio aos trabalhos, tendo
sido designado o primeiro vogal efetivo, Manuel Anténio Dias Neves Sang¢ana para

secretariar esta reunido.

----- O juri procedeu a corregdo das provas de conhecimentos realizadas no passado
dia 26 de Maio, de acordo com a matriz de corre¢do oportunamente aprovada e
apensa aatan.®° 3.

----- Os resultados obtidos pelos candidatos foram os seguintes:
a) Henrique Luis Dutra — 13,40 valores;
b) Herli Deigado Monteiro — 18,83 valores;
¢) Marco Anténio Azevedo Bento — 12,13 valores.

----- N&o compareceram a prova, os candidatos, Fernando Paulo Brito Sousa, Teresa
Carapinha Vicente, Fatima Maria Ferreira da Silva, Nuno Filipe Alves Carreira, Cristian
David Ortiz Garcia, Ana Cristina Travassos da Costa, Mariana Pedroso Faria do
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Patrocinio Silva, André Alexandre Régo e David Pandeiro, José Manuel Batista

Correia, Sandro Alfaro Ferreira e Verdnica de Fatima Duarte da Silva;

----- Assim sendo, 0os mesmo estdo excluidos, nos temos publicitados no ponto 14.4,
do aviso, o qual estipula que sdo excluidos os candidatos que ndo comparegam para a
realizagdo do método de selegao.

----- Relativamente ao candidato Marco Alberto Correia Branco, sendo o mesmo
detentor de relagéo juridica de emprego publico, e nédo tendo optado pelo método de
avaliagdo acima aplicado, o juri procedeu a aplicagdo do método de Avaliagéo

Curricular.

----- De acordo com o estabelecido na acta n.° 1, na Avaliagdo Curricular (AC) serdo

considerados e ponderados os elementos abaixo indicados, do seguinte modo: ---------

----- AC =(HA + FP + 2EP + AD}/ 5, em que:

----- HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico

ou o nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes.

----- Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores; ---—----=--==-----

----- Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores. ---

----- O candidato possui licenciatura, ou seja, habilitagdo académica do grau exigido,
pelo que lhe & atribuida a pontuagéo de 18 valores,;

----- FP = Formagao Profissional: considerando-se, em especial, as areas de formagéo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungao;

----- Inexisténcia de formagdo diretamente relacionada com o posto de trabalho a

ocupar; 10 valores;

----- Frequéncia de uma agdo de formag&o diretamente relacionada com o posto de
trabalho a ocupar: 12 valores, acrescido de 1 valor por cada agéo de formagéo, até ao
maximo de 20 valores, s6 serdo contabilizadas as agbes devidamente comprovadas e

ministradas por entidades credenciadas.



Municipio da Madalena

----- O candidato apresenta comprovativos de diversas formagdes, mas nenhuma esta
relacionada com o posto a ocupar, pelo que |lhe é atribuida a pontuagdo de 10 valores;

---— EP = Experiéncia Profissional: visa considerar a experiéncia, ou a sua
inexisténcia, na carreira e categoria tendo em conta os anos de servico no
desempenho de fungdes idénticas ao posto de trabalho ¢ ao grau de complexidade
das mesmas: .

----- Sem experiéncia profissional: 0 valores;

----- Inferior a 1 ano: 10 valores;

----- Igual ou superior a 1 e inferior a 3 anos: 12 valores;

----- Igual ou superior a 3 e inferior a 5 anos: 14 valores;

----- Igual ou superior a 5 e inferior a 7 anos: 16 valores;

----- Igual ou superior a 7 e inferior a 10 anos: 18 valores;

----- Igual ou superior a 10: 20 valores.

----- S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fungdes inerentes & carreira e categoria do posto de trabalho,
que se encontre devidamente comprovado mediante declaragdo do servigo de origem.

----- Embora possua largos anos de experiéncia, a mesma ndo corresponde as
fungdes do posto a ocupar, pelo que lhe é atribuida a pontuagéo de 0 valores; ---=-------

----- AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo avaliado, em relagdo aos trabalhadores titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. ---—-

----- Avaliagéo de Desempenho referente ao Ultimo periodo avaliado:

----- Meng&o qualitativa de Excelente = 20 pontos;
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---— Mengéo qualitativa de Relevante =15 pontos;

----- Mengéao qualitativa de Adequado = 10 pontos;

----- Meng¢édo qualitativa de Inadequado = 0 pontos;

----- Avaliagéo de desempenho relativa a fungdes exercidas em atividade ndo idéntica

ao posto de trabalho a ocupar: 0 valores.

----- Por facto ndo imputavel ao candidato detentor de uma relagdo juridica de
emprego publico, na auséncia de avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera exigida a apresentagédo de documento, emitido pelo servigo respetivo,
comprovativo desse facto, caso em que o juri atribuird a mengdo de Adequado. ---------

- O candidato possui avaliagdo de desempenho com mengado qualitativa de
Adequado, mas em fungdes néo idénticas as do posto de trabalho a ocupar, pelo que

Ihe é atribuida a pontuagéo de 0 valores;

----- Assim, AC = 5,6 valores;

----- Face ao acima exposto, o candidato Marco Alberto Correia Branco & excluido,
nos temos publicitados no ponto 14.4, o qual estipula que cada método de selegdo ¢
eliminatorio sendo excluido do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

--—- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente
ata, que depois de lida e aprovada por unanimidade vai ser assinada por todos os

presentes.

Em anexo:
a) Provas de Conhecimentos e respectivas correcgoes,

b) Lista de Classificagdo da PC e AC
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